ОБЪЯВЛЕНИЕ
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности
государственной гражданской службы Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по
Камчатскому краю (Камчатстат)
 Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Камчатскому краю (Камчатстат) объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы.
1.     На замещение вакантной должности государственной гражданской службы:
	 Категория «специалисты»  старшая группа
	

	Отдел информационных технологий
	Ведущего специалиста-эксперта


Квалификационные требования. 
1. Категория "специалисты" старшей группы должностей

1. Квалификационные требования

Для замещения должности ведущего специалиста-эксперта отдела информационных технологий устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и профессионально-функциональные квалификационные требования.

1.1. Базовые квалификационные требования

1.1.1. Ведущий специалист-эксперт должен иметь высшее образование не ниже уровня бакалавриата.

1.1.2. Для должности ведущего специалиста-эксперта отдела стаж государственной гражданской службы и работы по специальности, без предъявления к стажу.

1.1.3. Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста-эксперта отдела, должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ:

а) Конституции Российской Федерации

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. №58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной  гражданской службе Российской Федерации»;
г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий;

2.1.4. Умения ведущего специалиста-эксперта отдела, включают следующие умения:

Общие умения:

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

Управленческие умения:

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

2.2.
Профессионально-функциональные  квалификационные требования

2.2.1.
Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста-эксперта отдела, должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования  "Прикладные математика и физика", "Физика", "Радиофизика"; "Информатика и вычислительная техника", "Компьютерные и информационные науки", "Информационная безопасность", "Электроника, радиотехника и системы связи", "Математика и механика", "Информационная безопасность автоматизированных систем", или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

2.2.2.
Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста-эксперта отдела, должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

1. Федеральный закон  от 27 июля 2006г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

2. Федеральный закон  от 27 июля 2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

3. Федеральный закон  от 06 апреля 2011г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

4. Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 313 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Информационное общество (2011-2020 годы)»;

5. Федеральный закон от 5 мая 2014 г. № 97-ФЗ «О внесении изменения в Федеральный закон «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам упорядочения обменом информации с использованием информационно-телекоммуникационных сетей»;

6. Постановление Правительства Российской Федерации от 10 сентября 2009 г. № 723 «О порядке ввода в эксплуатацию отдельных государственных информационных систем»;

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 18 февраля 2005 г. № 87 «Об утверждении перечня наименований услуг связи, вносимых в лицензии, и перечней лицензионных условий»;

2.2.3. Иные
профессиональные знания ведущего специалиста-эксперта отдела должны включать:

1) понятие базовых информационных ресурсов;

2) знание перечня документов (сведений), обмен которыми между органами и организациями при оказании государственных услуг и исполнении государственных функций осуществляется в электронном виде;

3)  знание нормативных правовых актов Российской Федерации и методических документов ФСТЭК России в области защиты информации;

4) принципы работы программно-аппаратных средств защиты информации, понимание принципов алгоритмов защиты, основ защиты от разрушающих программных воздействий;

5) порядок организации и обеспечении безопасности хранения, обработки и передачи по каналам связи с использованием средств криптографической защиты информации с ограниченным доступом, не содержащей сведений, составляющих государственную тайну.

2.2.4. Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста-эксперта отдела, должен обладать следующими профессиональными умениями:

1) применение современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах: использование межведомственного и ведомственного электронного документооборота, информационно-телекоммуникационными сетей;

2) участие в подготовке документов, необходимых для проведения закупок товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг»;

2.2.5. Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста-эксперта отдела, должен обладать следующими функциональными знаниями:

1) технологии и средства обеспечения информационной безопасности;

2) принципы работы сетевых протоколов, построения компьютерных сетей;

3) локальные сети (протоколы, сетевое оборудование, принципы построения сетей).

4) основы контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – закупки) и основные принципы осуществления закупок.
2.2.6. Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста-эксперта отдела, должен обладать следующими функциональными умениями:

1) установка, настройка и работа пользовательского программного обеспечения, ввод в домен, разграничение доступа;

2) осуществление антивирусной защиты локальной сети и отдельных компьютеров;

3) осуществление верстки макетов, разработка и тестирование сайтов;

4) определение неисправности принтера, ксерокса, монитора.

Стаж работы: При назначении на данную должность федеральной государственной гражданской службы по специальности в соответствии с законодательством Российской Федерации для старших должностей федеральной государственной гражданской службы – без предъявления  стажа государственной гражданской службы.
Для участия в конкурсе в конкурсную комиссию представляются следующие документы:
- личное заявление; 
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 г. № 667-р, с приложением фотографий (3х4, 3 шт.);

- копию паспорта или заменяющего его документа (предъявляется лично по прибытии на конкурс);
- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66  Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2019, № 51, ст. 7491) (за исключением случаев, когда служебная (трудовая деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (справка формы 001ГС/у);
- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: 

- справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности государственной службы, (по форме утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014г. № 460)
- справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности государственной должности (по форме утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014г. № 460).
При заполнении справок о доходах необходимо использовать специальное программное обеспечение "Справки БК", размещенное на официальном сайте федеральной государственной информационной системы "Федеральный портал государственной службы и управления кадров" в сети "Интернет" по ссылке http://www.gossluzhba.gov.ru/anticorruption. 
- форма представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-коммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать (утв. распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. № 2867-р).
Федеральный государственный гражданский служащий Камчатстата, изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Федеральный государственный гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы, представляет заявление на имя представителя нанимателя, собственноручно заполненную анкету с приложением фотографии, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором федеральный государственный гражданский служащий замещает должность федеральной государственной гражданской службы.

Иные документы, предусмотренные Федеральным законом 
от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Достоверность сведений, представленных гражданином на имя представителя нанимателя, подлежит проверке.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется в письменной форме представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе.

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (федеральному государственному гражданскому служащему) в их приеме.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Условия прохождения гражданской службы установлены Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Информация для инвалидов, заинтересованных в поступлении на государственную службу.

Статьей 4 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» предусматривается равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к государственной гражданской службе Российской Федерации (далее – гражданская служба) и равные условия её прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами государственного гражданского служащего Российской Федерации.
В этой связи инвалиды приглашаются для участия в конкурсных и иных оценочных процедурах для замещения должностей гражданской службы наряду с иными лицами.
При принятии решения о поступлении на гражданскую службу гражданину следует учитывать способности, которые должны позволять ему исполнять должностные обязанности, связанные с подготовкой документов на компьютере, а также общением с гражданами и коллегами по службе.
Если вам позволяет здоровье и имеется стойкое желание в поступлении на гражданскую службу, вы можете принять участие в настоящем конкурсе.
Мы заинтересованы в профессиональных кадрах, имеющих высокую мотивацию к качественному исполнению должностных обязанностей и достижению значимых результатов.
В случае успешного прохождения конкурсной или иной оценочной процедуры и назначения на должность гражданской службы для вас будут созданы надлежащие условия труда, учитывающие состояние здоровья и направленные на обеспечение возможности реализации должностных обязанностей.
Для оценки профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям в ходе конкурсных процедур используются следующие методы оценки: тестирование, конкурсное задание,  индивидуальное собеседование.

Тест содержит 40 вопросов.

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

В целях самоподготовки и повышения профессионального уровня претендент может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки им своего профессионального уровня (далее-предварительный тест). 

Предварительный тест размещен на официальном сайте 
федеральной государственной информационной системы «Единая 
информационная система управления кадровым составом государственной 
гражданской службы Российской Федерации»  или "Федеральный портал государственной службы и управления кадров" в сети "Интернет" по ссылке http://www.gossluzhba.gov.ru/anticorruption. 

Результаты прохождения претендентом предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа в приеме документов для участия в конкурсе.
Конкурсное задание рассматривается с кандидатом в ходе заседания.
В рамках индивидуального собеседования задаются вопросы, направленные на оценку профессионального уровня кандидата.

Проведение индивидуального собеседования с кандидатом в ходе заседания конкурсной комиссии является обязательным.

 Прием документов осуществляется по адресу: 683017, г. Петропавловск-Камчатский, ул. Кроноцкая, 14, каб. 416, тел. (415) 221-99-05, E-mail: p41_ kamstat@gks.ru
Начало приема документов для участия в конкурсе в 08.45 часов 20 ноября 2020 года, окончание – в 17.30 часов 10 декабря 2020 года. 
Конкурс проводится в два этапа: 1 этап – прием и рассмотрение документов, 2 этап – выполнения задания, собеседование. Предполагаемая дата проведения конкурса – 30 декабря  2020 года (по окончании проверочных мероприятий). Конкурс проводится на базе Камчатстата (г. Петропавловск-Камчатский). Информация о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса будет дополнительно объявлена кандидатам, допущенным к участию в конкурсе.
С подробной информацией о Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Камчатскому краю (Камчатстате) можно ознакомиться на сайте  http://kamstat.gks.ru;
Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины, являются основанием для отказа гражданину (государственному служащему) в их приеме.
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
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                               ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ

федерального государственного гражданского служащего, замещающего в Камчатстате должность федеральной государственной гражданской службы

                               Ведущего специалиста - эксперта 

                             отдела информационных технологий

1. Общие положения
1.1.
Должность федеральной государственной гражданской службы ведущего специалиста-эксперта отдела информационных технологий Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Камчатскому краю (далее - Ведущий специалист-эксперт) относится к старшей группе должностей федеральной государственной гражданской службы категории "специалисты".
Регистрационный номер (код) должности - 11-3-4-061.
1.2. Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего (далее - гражданский служащий): Управление в сфере информационных технологий, связи, массовых коммуникаций и средств массовой информации.
1.3. Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: Регулирование в сфере обеспечения информационной и сетевой безопасности.

1.4. Назначение и освобождение от должности Ведущего специалиста-эксперта осуществляется приказом Камчатстата.

1.5. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта, непосредственно подчиняется начальнику отдела либо лицу, исполняющему его обязанности. 

1.6. В период временного отсутствия Ведущего специалиста-эксперта исполнение его должностных обязанностей возлагается на другого гражданского служащего согласно распределению обязанностей в отделе.

1.7. В период временного отсутствия заместителя начальника отдела информационных технологий, исполнение его должностных обязанностей в части обеспечения функционирования и безопасности криптографических средств в информационной системе персональных данных Федеральной службы государственной статистики по Камчатскому краю возлагаются на Ведущего специалиста-эксперта.

2. Квалификационные требования

Для замещения должности Ведущего специалиста-эксперта отдела информационных технологий устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и профессионально-функциональные квалификационные требования.

2.1. Базовые квалификационные требования

2.1.1 Ведущий специалист-эксперт должен иметь высшее образование не ниже уровня бакалавриата.

2.1.2 Для должности Ведущего специалиста-эксперта требования к стажу государственной гражданской службы и работы по специальности не предъявляются.

2.1.3 Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта, должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:

3) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

4) знание основ:

а) Конституции Российской Федерации

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. №58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной  гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий;

2.1.4. Умения Ведущего специалиста-эксперта, включают, следующие умения:

Общие умения:

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

Управленческие умения:

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

2.2. Профессионально-функциональные квалификационные требования

2.2.1. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта, должен иметь высшее образование.

2.2.2. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта, должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

1. Федеральный закон  от 27 июля 2006г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

2. Федеральный закон  от 27 июля 2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

3. Федеральный закон  от 06 апреля 2011г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

4. постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 313 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Информационное общество (2011-2020 годы)»;

5. Федеральный закон от 5 мая 2014 г. № 97-ФЗ «О внесении изменения в Федеральный закон «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам упорядочения обменом информации с использованием информационно-телекоммуникационных сетей»;

6. постановление Правительства Российской Федерации от 10 сентября 2009 г. № 723 «О порядке ввода в эксплуатацию отдельных государственных информационных систем»;

7.  постановление Правительства Российской Федерации от 18 февраля 2005 г. № 87 «Об утверждении перечня наименований услуг связи, вносимых в лицензии, и перечней лицензионных условий»;

2.2.5. Иные
профессиональные знания Ведущего специалиста-эксперта отдела должны включать:

1) понятие базовых информационных ресурсов;

2) знание перечня документов (сведений), обмен которыми между органами и организациями при оказании государственных услуг и исполнении государственных функций осуществляется в электронном виде;

3) знание нормативных правовых актов Российской Федерации и методических документов ФСТЭК России в области защиты информации;

4) принципы работы программно-аппаратных средств защиты информации, понимание принципов алгоритмов защиты, основ защиты от разрушающих программных воздействий;

5) порядок организации и обеспечении безопасности хранения, обработки и передачи по каналам связи с использованием средств криптографической защиты информации с ограниченным доступом, не содержащей сведений, составляющих государственную тайну.

2.2.6. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта отдела, должен обладать следующими профессиональными умениями:

1) применение современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах: использование межведомственного и ведомственного электронного документооборота, информационно-телекоммуникационными сетей;

2) участие в подготовке документов, необходимых для проведения закупок товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг»;

2.2.7. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта, должен обладать следующими функциональными знаниями:

5) технологии и средства обеспечения информационной безопасности;

6) принципы работы сетевых протоколов, построения компьютерных сетей;

7) локальные сети (протоколы, сетевое оборудование, принципы построения сетей).

8) понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – закупки) и основные принципы осуществления закупок.
2.2.8. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта отдела, должен обладать следующими функциональными умениями:

1) установка, настройка и работа пользовательского программного обеспечения, ввод в домен, разграничение доступа; 

2) осуществление антивирусной защиты локальной сети и отдельных компьютеров;

3) осуществление верстки макетов, разработка и тестирование сайтов;

4) определение неисправности принтера, ксерокса, монитора.

3. Должностные обязанности, права и ответственность 
Ведущего специалиста-эксперта
3.1. Основные права и обязанности Ведущего специалиста – эксперта, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона о гражданской службе.
3.2. Обязанности Ведущего специалиста-эксперта уведомлять об обращениях в целях склонения к совершенствованию коррупционных правонарушений, соблюдать порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового и гражданско-правового договора, предусмотренные статьями 9, 11, и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции».
3.3. Исходя из задач, направлений деятельности и функций, определенных Положением о Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Камчатскому краю, Положением об отделе информационных технологий на гражданского служащего также возлагаются следующие должностные обязанности:

3.3.1. обеспечивает работы отдела информационных технологий по сопровождению комплексов электронной обработки данных статистической информации в объеме и в сроки, установленные:

- производственным планом работ Федеральной службы государственной статистики,

- планами-графиками,

- дополнительными заданиями Управлений Росстата,

- планами Камчатстата, утвержденными руководителем, а также по заданиям и поручениям руководителя Камчатстата и его заместителей;

3.3.2. подготавливает и проводит занятия по обучению специалистов структурных подразделений Камчатстата эксплуатации программно-технических средств;

3.3.3. осуществляет передачу информации по системам электронной почты и электронного документооборота согласно утвержденному графику передачи информации;

3.3.4. осуществляет прием информации по системам электронной почты и электронного документооборота, обеспечивает доставку, регистрацию и архивацию (резервное копирование) принятой информации;
3.3.5. осуществляет прием первичной статистической отчетности предприятий, отчитывающихся через специализированных операторов связи, в Едином модуле приема (ЕМП);

3.3.6. осуществляет администрирование, техническую поддержку и защиту систем электронной почты и электронного документооборота;
3.3.7. обеспечивает работу технической поддержки Камчатстата;
3.3.8. осуществляет проведение работ по информационной безопасности в Камчатстате;

3.3.9. осуществляет техническую поддержку персональных компьютеров пользователей, производит мелкий ремонт компьютерной и оргтехники, проводит консультации пользователей;

3.3.10. соблюдает исполнительскую и технологическую дисциплину, обеспечивает сохранность информации на ПЭВМ и в архиве на электронном носителе;

3.3.11. осуществляет администрирование серверного оборудования;

3.3.12. осуществляет администрирование и техническую поддержку Электронного архива Камчатстата;

3.3.13. отвечает на запросы Росстата и ГМЦ по кругу вопросов, входящим в его компетенцию;

3.3.14. осуществляет подготовку и представление начальнику отдела информационных технологий различных вариантов решения поставленных задач по кругу вопросов, относящихся к его компетенции;

3.3.15. принимает участие в организации и планировании работы отдела информационных технологий;

3.3.16. по поручению начальника отдела информационных технологий самостоятельно выполняет работы повышенной сложности;

3.3.17. оказывает практическую помощь в работе гражданским служащим отдела информационных технологий;

3.3.18. организует и участвует в проведении совещаний, семинаров с работниками организаций, территориальных органов федеральных органов власти, органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации и исполнительно-распорядительных органов муниципальных образований, пресс-конференций;

3.3.19. отвечает за конфиденциальность располагаемой информации, обеспечивает в пределах своей компетенции защиту сведений, составляющих государственную, служебную, банковскую, налоговую, коммерческую тайну, передает и распространяет любого рода информацию только с санкции начальника (заместителя начальника) отдела или руководства Камчатстата;
3.3.20. ведет делопроизводство на своем участке работы;

3.3.21. изучает инструкции и специальную литературу, совершенствует свой практический опыт, теоретические знания и профессиональные навыки;

3.3.22. по поручению начальника отдела информационных технологий, или лица его замещающего, выполняет часть обязанностей временно отсутствующего гражданского служащего, в пределах своей компетенции;

3.3.23. подготавливает и проводит занятия по производственно-технической и экономической учебе.
3.4. Ведущий специалист-эксперт так же:

3.4.1. принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

3.4.2. соблюдает Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики;

3.4.3. участвует в работе по ведению делопроизводства и формированию документационного фонда в отделе из образующихся в процессе его деятельности документов;

3.4.4. обеспечивает в пределах своей компетенции сохранность сведений, составляющих государственную тайну;

3.4.5. соблюдает служебный распорядок Камчатстата;

3.4.6. соблюдает правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, руководствуясь соответствующими документами в своей служебной деятельности;

3.4.7. в случае возникших изменений персональных данных Ведущего специалиста-эксперта и членов его семьи, Ведущий специалист-эксперт обязан своевременно представлять для приобщения в личное дело документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3.4.8. при получении доступа к персональным данным, а также при обработке персональных данных, Ведущий специалист-эксперт обязан обеспечивать конфиденциальность персональных данных;

3.4.9. запрашивает в установленном порядке сведения, отчетные данные и справочные материалы, необходимые для исполнения возложенных обязанностей;

3.4.10. предлагает начальнику отдела решения по вопросам организации работы внутри отдела;

3.5. Гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
3.6. Ведущий специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.7. Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с гражданской службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских служащих, а также за коррупционные правонарушения установлена Федеральным законом о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.8. Гражданскому служащему не допускается: 

- разглашать содержимое ключевых носителей или передавать сами носители лицам, к ним не допущенным; 

- выводить ключевую информацию на дисплей и(или) принтер; 

- вставлять ключевой носитель в порт АРМ при проведении работ, не являющихся штатными процедурами использования ключей (шифрование/расшифровывание информации, проверка электронной цифровой подписи и т.д.), а также в порты других АРМ; 

- записывать на ключевом носителе постороннюю информацию; 

- вносить какие-либо изменения в программное обеспечение СКЗИ; 

- использовать бывшие в работе ключевые носители для записи новой информации без предварительного уничтожения на них ключевой информации путем переформатирования (рекомендуется физическое уничтожение носителей).

3.9. Гражданский служащий несет ответственность за то, чтобы на АРМ, на котором установлены СКЗИ, не были установлены и не эксплуатировались программы (в том числе, программы-вирусы), которые могут нарушить функционирование СКЗИ.
4. Перечень вопросов, по которым Ведущий
специалист-эксперт вправе или обязан самостоятельно
принимать управленческие и иные решения
4.1 При исполнении служебных обязанностей Ведущий специалист-эксперт вправе или обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:
1) информировать вышестоящего руководителя о состоянии дел на порученном участке работы для принятия им соответствующего решения;

2)  уведомлять вышестоящего руководителя о возникновении возможных проблем в ходе подготовки и принятия соответствующего решения;

3) по поручению начальника отдела проводить совещания внутри отдела и других структурных подразделениях.
5. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий

вправе или обязан участвовать при подготовке 
проектов управленческих и иных решений

5.1. Ведущий специалист - эксперт отдела вправе или обязан участвовать в подготовке и обсуждении проектов управленческих и иных решений по отнесенным к его компетенции вопросам.

6. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения 
проектов управленческих и иных  решений,  порядок 
их согласования и принятия

6.1.
Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок их согласования и принятия решений осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации, Регламентом Федеральной службы государственной статистики, утвержденным приказом Росстата от 5 декабря 2005 г. № 186 и Инструкцией по делопроизводству в Камчатстате, утвержденной приказом Камчатстата от 29 августа 2006г. № 53.
7. Порядок служебного взаимодействия

7.1. 
Порядок служебного взаимодействия Ведущего специалиста-эксперта с федеральными государственными гражданскими служащими Камчатстата, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями в связи с исполнением должностных обязанностей строится в рамках деловых отношений и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона о гражданской службе, на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», в соответствии с Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 января 2005г. № 30, Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2005г. № 452, Регламентом Росстата, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Министерства экономического развития Российской Федерации, Росстата и Камчатстата.

8. Перечень государственных услуг, оказываемых 

гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Росстата

8.1. Ведущим специалистом-экспертом государственные услуги не оказываются.

9. Показатели эффективности и результативности 
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

9.1.
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности Ведущего специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям:
- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
- своевременности и оперативности выполнения поручений;
- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
- инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
осознанию ответственности за последствия своих действий.

9.2.
С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности Ведущий специалист-эксперт может оцениваться по иным показателям.

